Inspectierapport

Agrarisch Kinderdagverblijf Koekeloeren (KDV)
Lage Horst 1c

6562 KT Groesbeek

Registratienummer 217701620

Toezichthouder: GGD Gelderland-Zuid
In opdracht van gemeente: Berg en Dal

Datum inspectie: 17-02-2025

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport: 18-03-2025



Inhoudsopgave

HEE ONAEIZOEK. . ettt e 3
(O] a¥a [T oo 1=y (o Yo = P 3

2 ToETel a To T8 VY1 T PPN 3
Advies aan College Van B W ... ..t e e e en 4
Observaties €N beVINAINGE N .. ..t e r e a e e 5
[0=To F=To [o e T T=Tof o 411 2 1= = L ofF PPN 5
SN oY Ty I =T e (0T o= o PPN 8
Overzicht getoetste INSPeCtiE-ItEMS ..vvie i e e r e e anens 12
[Ta oo oo T ITol o I 4110 o 1= T- L PP 12
Y oY LT I =T I o oY= o 1= o [ PP 12
(€1 e [SAV/=Y o SRRV 0o 074 =] o1 o [PPSR 14
L0 1Y =T g o o [T TR o 14
(1YY= o TR o To N T L= N 14
GEGEVENS L0 ZICHE . et a e ean 14
Gegevens toeziChthouder (GGD) ....iviiiiiiiii e e r e s e e s e s e e e neaes 14
Gegevens opdrachtgever (GeMEENTE ) .. . i e 14

[ 1= o T o1 o o 14
Bijlage: Zienswijze houder KINAerCeNtrUM ... . ocuiiiiiiii e e e en e 16
2 van 16

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 17-02-2025

Agrarisch Kinderdagverblijf Koekeloeren te Groesbeek



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

Het kindercentrum heeft een verkorte inspectie gehad. In ieder geval de jaarlijks verplichte
onderwerpen zijn onderzocht. Daarnaast heeft de toezichthouder een keuze gemaakt vooreen
aantal andere onderwerpen uit de Wet. Het onderzoek heeft zich gericht op:

e werken volgens het pedagogisch beleid

e pedagogische praktijk

e de verklaring omtrent het gedrag en het personenregister kinderopvang

e deopleidingseisen (van de beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker)
e deinzetvan beroepskrachten (beroepskracht-kindratio, drie-uursregeling)

e stabiliteit voor de opvang van kinderen (opvang in groepen).

Het onderzoek is uitgevoerd door:

e hetkindercentrum te bezoeken en daar te kijken naar de binnen-en buitenruimtes en de
uitvoering van het werk (observatie)

e gesprekken met beroepskrachten, de houder en pedagogisch beleidsmedewerker.

¢ hetbekijken van de administratie (personeelsroosters en aanwezigheidslijsten), de
personeelsgegevens, de beleidsdocumenten en de website (documentenonderzoek)

e inzage van (overheids)registers (LRK, PRK en NHR).

In de paragrafen en de bronvermelding wordt dit nader toegelicht.

Beschouwing

De toezichthouder heeft op 17 februari 2025 Agrarisch Kinderdagverblijf (KDV) Koekeloeren in
Groesbeek bezocht voor het jaaronderzoek.

Conclusie onderzoek
De houder heeft aan de onderzochte kwaliteitseisen voldaan.

Korte beschrijving van het kindercentrum

Het KDV is gevestigd in een nieuwe accommodatie aan de overkant van een agrarisch bedrijf. Eris
een ruim omheinde buitenspeelterrein en een apart parkeerterrein. Aan de linkerkant van het
gebouw is een opslagruimte van het agrarisch bedrijf. Het KDV heeft ruimte voor twee
stamgroepen.

Agrarisch Kinderdagverblijf Koekeloeren VOF is een nieuwe houder met één kindercentrum. De
houderis aangesloten bij de Verenigde Agrarische Kinderopvang (VAK). Het kindercentrum is in
augustus 2023 gestart.

Vorige onderzoeken

Op 3 juli 2023 heeft eenonderzoek voor registratie plaatsgevonden m et een positief advies voor
opname in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK). Bij het onderzoek na registratie op 26
september 2023 is voldaan aan de onderzochte voorwaarden. Tijdens het jaaronderzoek in 2024 is
er voldaan aan de onderzochte voorwaarden.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid
e pedagogische praktijk.

Pedagogisch beleid

Conclusie uitvoering van het pedagogisch beleid
De houder van het kindercentrum draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleid.

Inleiding

Het kindercentrum moet een pedagogisch beleidsplan hebben. De houder is er verantwoordelijk
voor dat de beroepskrachten uitvoeren wat in het pedagogisch beleid staat. De beroepskrachten
moeten weten wat erin het pedagogisch beleidsplan staat. Zij moeten dat gebruiken in hun werk.
De toezichthouder heeft het pedagogisch beleidsplan van het kindercentrum gelezen. De uitvoering
van het beleidsplan is beoordeeld door op het kindercentrum in gesprek te gaan met de
beroepskrachten en te kijken naar het werk dat zij doen.

Het pedagogisch beleidsplan

De Verenigde Agrarische Opvang (VAK) heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan. In dit plan
staan de afspraken die voor alle aangesloten agrarische kindercentra gelden. Elk kindercentrum
heeft daarnaast een eigen pedagogisch werkplan. Daarin staan de afspraken en de werkinstructies
die gelden op het KDV.

Uitvoering van het pedagogisch beleid

De beroepskrachten zijn op de hoogte van het pedagogisch beleid. Het beleid wordt besproken in
het teamoverleg. Het plan staat in de digitale werkomgeving van de organisatie.

De beroepskrachten werken volgens de pedagogische uitgangspunten zoals beschreven in het
beleidsplan. Een voorbeeld hiervan is; veel buiten zijn met de kinderen. Hierbij brengen de
beroepskrachten nieuwe dingen in zodat het buiten zijn steeds anders is. Tijdens de inspectie was
het een zonnige dag. Na het buitenspelen en het bezoek aan de koeien besloten de
beroepskrachten om met de kinderen buiten te eten.

Een andervoorbeeld is het volgen van het ritme van de kinderen en aansluiten bij hun behoeftes.
Op de groepen zijn geen klokken. De beroepskrachten observeren de kinderen en sluiten dan aan
bij de groep. Ze bepalen zo wat ze gaan doen met de kinderen. Het tijdstip speelt daarbij geen rol.

Pedagogische praktijk

Conclusie pedagogische praktijk
De houder van het kindercentrum draagt voldoende zorg voor de pedagogische kwaliteit in de
praktijk.

Inleiding
De houder moet zorgen voor goede pedagogische opvang op het kindercentrum. In de Wet
kinderopvang worden vier manieren (“pedagogische basisdoelen”) genoemd om dit te bereiken:
e zorgen voor emotionele veiligheid
¢ mogelijkheid bieden voor ontwikkeling van persoonlijke vaardigheden
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e bijbrengen van sociale kennis en vaardigheden
e kennis laten maken met waarden en normen in de samenleving.

De toezichthouder beoordeelde de pedagogische praktijk door te kijken naar de manier waarop de
beroepskrachten omgaan met de kinderen. Ook zijn er korte gesprekken gevoerd met de
beroepskrachten en de manager. Eris gekeken op één van de twee groepen.

Voor de observatie wordt het ‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ van GGD GHOR
Nederland gebruikt. In dit veldinstrument staan voorbeelden van wat voldoende of onvoldoende is.
Hieronder staat de beoordeling van de vier pedagogische basisdoelen met een beschrijving van
enkele voorbeelden die zijn gezien tijdens de inspectie.

De beroepskrachten zorgen voor emotionele veiligheid van kinderen

Er is een ontspannen en open sfeer in de groep

Observatie:

De oudste kinderen eten buiten aan de picknicktafel. De beroepskrachten zijn in gesprek met de
kinderen over het eten en drinken. De kinderen eten met smaak. Eén van de kinderen heeft het
koud gekregen. De beroepskracht ziet dat en checkt de handjes van het kind. "Je hebt koude
handjes gekregen. Ik help je met de handschoenen aantrekken".

De kinderen die klaar zijn met eten gaan nog evenspelen in de tuin. Ze rennen de berg op en af.
Dan is het tijd om naar binnen te gaan.

De beroepskrachten bieden kinderen mogelijkheden voor ontwikkeling van persoonlijke
vaardigheden

De beroepskrachten helpen bij en stimuleren de ontwikkeling van de kinderen

Observatie:

Eén van de beroepskrachten vertelt dat zij werken met de coole KIDS box. Eén keerin de twee
maanden komt er een nieuwe box metweer ander speelgoed. Dit speelgoed wordt ingezet om de
ontwikkeling van de kinderen te stimuleren. Tijdens de inspectie wordt er voorgelezen uit een
boek. De beroepskracht vertelt dat er elke dag wordt voorgelezen en er wordt ook gezongen. Ook
benoemen de beroepskrachten in hun contact met de kinderen alles wat ze doen en stimuleren zo
de taalontwikkeling van de kinderen.

De groepen zijn versierd voor Carnaval. De beroepskracht legt uit dat er aandacht is voor de
seizoenen en de feesten als Carnaval.

De beroepskrachten dragen bij aan de sociale ontwikkeling van kinderen

De kinderen zijn deel van de groep

Observatie:

De beroepskrachten moedigen gesprekjes tussen henzelf en de kinderen, en tussen kinderen
onderling aan, door zowel luisteren als praten. De beroepskrachten betrekken de kinderen actief bij
het opruimen. De beroepskrachten geven de kinderen complimentjes en waardering als ze goed
meedoen.

De beroepskrachten laten kinderen kennis maken met waarden en normen
Beroepskrachten hebben een voorbeeldfunctie in spreken en handelen

Observatie:

De beroepskrachten geven kinderen het goede voorbeeld van sociale vaardigheden in de omgang
met andere kinderen; ze zijn vriendelijk, luisteren, leven mee, troosten en helpen, werken samen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder
e Gesprek beroepskracht(en)
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e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Observatie (tijdens buiten etenen binnen bij vrij spel en naar bed brengen.)
¢ Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch werkplan (VAK Koekeloeren januari 2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

e opleidingseisen

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie
De personenin het onderzoek hebben een verklaring omtrent het gedrag (VOG) en zijn
ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang (PRK).

Inleiding

De beroepskrachten en andere personen die aanwezig zijn op het kindercentrum moeten een
verklaring omtrent het gedrag (VOG) hebben speciaal voor de kinderopvang. Met deze verklaring
moeten zij zich inschrijven in het personenregister kinderopvang (PRK). Nadat ze in het PRK
gekoppeld zijn door de houder kunnen ze starten (of aanwezig zijn) op het kindercentrum.
Hieronder staat de beoordeling van de VOG’s en koppelingen in het PRK door de toezichthouder.

Inschrijving en koppeling in het PRK

De inschrijving in het PRK en de koppeling aan de kinderopvangorganisatie van de volgende
personen is beoordeeld: de huidige bestuurder(s), de stagiairs en nieuwe beroepskrachten. Deze
personen zijn ingeschrevenin het PRK en gekoppeld door de houder. De nieuwe beroepskrachten s
zijn gekoppeld voordat zij gestart zijn met hun werkzaamheden. Dit is getoetst door interview en
aan de hand van hun arbeidsovereenkomst of stageovereenkomst. Deze personen zijn
ingeschreven in het PRK en gekoppeld door de houder.

Opleidingseisen

Conclusie opleidingen
De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passende opleiding.

Inleiding

De beroepskrachten die op de groep staan en de pedagogisch beleidsmedewerker die op het
kindercentrum ingezet wordt moeten een opleiding hebben die geschikt is voor de kinderopvang.
De opleidingseisen staan beschreven in de cao Kinderopvang. Met ingang van januari 2025 moeten
beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK en (als ze met baby's werken) een babyscholing
gedaan hebben. Er geldt een overgangs- en uitzonderingsbepaling voor deze eis. Hieronder staat
de beoordeling van de toezichthouder.

Passende opleiding beroepskrachten

De volgende personen zijn beoordeeld: nieuwe beroepskrachten die in dienst zijn gekomen het
afgelopen jaar. Deze personen beschikken over een passende opleiding volgens de meest recente
cao Kinderopvang.

Babyscholing
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De babyscholing is beoordeeld in een steekproef. Eris gekeken naar de vaste beroepskrachten die
op de inspectiedag aanwezig waren. Deze beroepskrachten beschikken over een geschikt diploma
of aanvullende branche-erkende scholing voor het werken met O-jarigen.

Taaleis 3F
De beroepskrachten in de steekproef voldoen aan de taaleis 3F voor spreken, luisteren en
gesprekken voeren.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie
De beoordeelde inzet van de beroepskrachten en stagiairs voldoet aan de eisen.

Inleiding

De houder moet voldoende personeel inzetten. Dat geldt voor de beroepskrachten, de
beroepskrachten in opleiding en de stagiairs die ingezet worden als beroepskracht. Op bepaalde
tijden mogen minder mensen ingezet worden. Door overzichten van de personeelsinzet en van het
aantal aanwezige kinderen moet inzichtelijk zijn hoe aan de beroepskracht-kindratio en de drie-
uursregeling wordt voldaan. Als een beroepskracht alleen werkt, moet er een achterwacht geregeld
zijn.

Hieronder staat hoe de toezichthouder de eisen voor de inzet van beroepskrachten beoordeeld
heeft.

Beroepskracht-kindratio

Op elke stamgroep werken beroepskrachten om de kinderen te verzorgen en begeleiden. Er
moeten voldoende beroepskrachten op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten per groep nodig
zijn, hangt af van het aantal kinderen en hun leeftijd. Dit wordt de beroepskracht-kindratio
genoemd. In de Wet kinderopvang en in een rekentabel van de overheid (1ratio) staat wat
minimaal nodig is.

De beroepskracht-kindratio op de dag van de inspectie is getoetst door observatie.

Groep Leeftijd | Aanwezige | Aanwezige
kinderen beroepskrachten
koetjes | 0 -4 12 3

kalfjes 0-4 14 3

De beroepskracht-kindratio in de onderzochte stamgroepen voldoet aan de eisen.

Afwijkende inzet beroepskrachten (drie-uursregeling)

Als een kindercentrum 10 uur of langer open is op een dag, mogen er maximaal 3 uur perdag
minder beroepskrachten op elke groep staan dan nodig is. Dat heeft te maken met de werk-en
pauzetijden van de beroepskrachten. In de kinderopvang wordt dit drie-uursregeling genoemd.

Uit interview met de beroepskrachten blijkt dat ten hoogste 3 uur per dag minder beroepskrachten
worden ingezet dan vereist. De beroepskrachten houden met pauze de beschreven kaders in het
pedagogisch beleidsplan aan.

Aantal beroepskrachten bij afwijkende inzet
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Binnen de tijdvakken van de drie-uursregeling wordt ten minste de helft van het nodige aantal
beroepskrachten ingezet. (Dus bijinzet van 3 beroepskrachten op de groep, gaan ze om beurten
met pauze en niet mettwee tegelijk.

Overzichten inzet beroepskrachten en presentielijsten kinderen

De houder werkt met digitale overzichten van de dagelijkse inzet van beroepskrachten met de
werktijden. En met digitale presentielijsten van de kinderen met vermelding van leeftijd en haal-
en brengtijden. Hiermee wordt de benodigde en de afwijkende inzet van beroepskrachten
aangetoond. De administratie van de personeelsinzet en presentielijsten van de inspectiedag zijn
ingezien.

Inzet beroepskrachten in opleiding en/of stagiairs
Op dit moment worden er geen beroepskrachten in opleiding of stagiaires ingezet als
beroepskracht.

Inzet van een achterwacht
Op deze locatie is altijd meerdan 1 persoon aanwezig omdat er elke dag meerdere stamgroepen
aanwezig zijn in hun eigen stamgroepruimte.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
De houder heeft voldaan aan de beoordeelde eisen voor de stabiliteit van de opvang.

Inleiding

De houder moet zorgen dat de opvang stabiel is voor kinderen. Vastigheid voor de kinderen zorgt
ervoor dat kinderen zich veilig en vertrouwd voelen op de opvang. Op het KDV is het verplicht om
de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen met vaste beroepskrachten op elke groep.
Hieronder staan de eisen voor de stabiliteit en de beoordeling door de toezichthouder.

Opvang in stamgroepen
Volgens het pedagogisch beleid is de indeling in stamgroepen op het kindercentrum als volgt:
De indeling in stamgroepen op het kindercentrum is als volgt:

Naam groep | Leeftijdsopbouw | Maximaal aantal kinderen
koetjes 0-4 16
kalfjes 0-4 16

Samenvoegen stamgroepen

Op rustige dagen en in de vakantie komt het voor dat de twee groepen gaan samenwerken in de
ruimte van één van de groepen. Van elke stamgroep is een vaste beroepskracht aanwezig.

De werkwijze voor het samenvoegen van stamgroepen is beschreven in het pedagogisch beleid.

Schriftelijke toestemming van ouders voor opvang in tweede stamgroep
Tijdens de inspectie is geconstateerd dat alle aanwezige kinderen in hun eigen stamgroep werden
opgevangen.

Informatie aan ouders over de beroepskrachten die werken op de eigen stamgroep
De ouders kunnen in de digitale ouderapp zien in welke stamgroep hun kind zit en welke
beroepskrachten werken in de eigen stamgroep.
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Aanwezigheid van vaste gezichten

Er is gekeken of kinderen in de leeftijd tot 1 jaar in groepen met 2 beroepskrachten ten hoogste 2
(in groepen met 3 beroepskrachten ten hoogste 3) vaste beroepskrachten hebben. Van deze
beroepskrachten moet per dag ten minste 1 beroepskracht werkzaam zijn. Kinderen van 1 tot 4
jaar mogen maximaal 3 (in groepen met 3 beroepskrachten ten hoogste 4) vaste beroepskrachten
hebben. Sinds 1 juli 2024 mag een beroepskracht in opleiding na het eerste leerjaar ook ingezet
worden als vaste beroepskracht, mits dit gebeurt op basis van het opgestelde begeleidingsplan.
Voor de aanwezige kinderen tot 1 jaar in de steekproefis voldaan aan de eis van maximaal 2 (of 3)
vaste gezichten. Voor oudere kinderen zijn maximaal 3 dan wel 4 vaste gezichten in de stamgroep
aanwezig.

Opvang in ten hoogste 2 stamgroep-ruimten

Een kind kan in een week gebruik maken van ten hoogste 2 verschillende stamgroep -ruimten.
De kinderen die op basis van schriftelijke toestemming in een tweede stamgroep worden
opgevangen kunnen daarnaast nog van een andere stamgroep-ruimte gebruik maken.

Aan deze eis voor het gebruik van de stamgroep-ruimten is voldaan.

Toewijzing van een mentor

Elk kind in de stamgroep moet een mentor hebben. Dat is één van de vaste beroepskrachten die
het kind goed kent.

In eeninterview met de aanwezige vaste beroepskracht is besproken hoe de mentor werkt.

De beroepskracht vertelt dat de mentor aanspreekpunt is voor de ouders van de mentorkinderen
bij haal- en brengmomenten.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Gesprek beroepskracht(en)

e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang (24-02-2025)
e Inspectierapport (2024)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3,4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art91lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening : Agrarisch Kinderdagverblijf Koekeloeren
Website : http://www.kinderdagverblijfkoekeloeren.nl
Vestigingsnummer KvkK : 000054527813

Aantal kindplaatsen 132

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Agrarisch Kinderdagverblijf Koekeloeren
Adres houder : Lage Horst 1c

Postcode en plaats : 6562 KT Groesbeek

KvK nummer : 88681181

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Gelderland-Zuid
Adres : Postbus 1120
Postcode en plaats : 6501 BC Nijmegen
Telefoonnummer : 088-144 7144
Onderzoek uitgevoerd door : C. de Witt

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Berg en Dal

Adres : Postbus 20
Postcode en plaats : 6560 AA Groesbeek
Planning

Datum inspectie :17-02-2025
Opstellen concept inspectierapport : 10-03-2025
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 18-03-2025
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Verzenden inspectierapport naar houder : 19-03-2025

Verzenden inspectierapport naar : 19-03-2025
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 02-04-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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